Предмет: Обществознание. 8 класс.

Тема: «Экономическая сфера».

Тема урока: «Труд».
Тип урока: технология индивидуализированного обучения.
Вид урока: изучение нового материала. 

Форма урока: практическая самостоятельная работа.

Основные приемы и методы: подводящий диалог, продуктивное чтение, письменная практическая  работа. 

Цели урока: 
· Усвоить основные понятия темы: «труд», «заработная плата», «безработица».

· Усвоить категории труда, виды вознаграждения, заработной платы, причины безработицы.

· Достичь уровня общего усвоения материала, также уровня остаточных знаний не ниже 90 % от общего рабочего охвата класса. 

· Закрепить навык пошагового анализа материала.

· Закрепить навык анализа с помощью логико - смыслового построения материала урока.

· Закрепить навык самооценки знаний.

· Акцентировать внимание на сложности экономических взаимоотношений, важности познания экономической сферы жизнедеятельности общества.

Обязательный минимум содержания: труд, заработная плата, безработица
Оборудование: ПК на каждого обучающегося, проекционное оборудование, программа – тестер SunRav в режиме «обучения», оформление содержания в виде презентации, учебные принадлежности, раздаточный материал на каждого ученика в виде инструктивной карты урока, дополнительный материал в электронном виде, карта достижений класса в виде таблицы, таблица рейтинга результатов по теме, маркеты.

Технологическая карта урока.

	Этапы 

урока
	Время
	Деятельность

учителя
	Деятельность

ученика
	Доска и

 оборудование

	Организационный

 момент.

Целеполагание.
	2 мин.
	Приветствие.

Целеполагание. Организация урока. 
	Постановка цели. Прогноз результата. Знакомство с формой работы.
	Знакомство с содержанием  инструктивной карты.

	Актуализация знаний.
	Подводящий диалог
	3 мин.
	Ведение диалога. Закрепление опорных понятий. Постановка основной задачи урока.
	Ведение диалога. Оформление темы, задачи урока.  
	Слайд № 1: «Вопросы экономики»; слайд № 2: 

«Факторы производства»; слайд № 3 «Понятия в виде сфер»

	
	Построение 
алгоритма действий.
	2 мин.
	Озвучивание алгоритма действий. Мотивация результата деятельности.


	Запоминание алгоритма действий. Мотивация результата деятельности. 
	Карта достижений. Инструктивная карточка. Слайд № 4: «Тема урока», слайд № 5: «Задача урока».

	Усвоение новых знаний и способов действий.
	Работа с  разноуровневыми заданиями.
	20 мин.


	Индивидуальная консультация. Анализ, коррекция восприятия, осмысле​ния,  первичного запоминания зна​ний и способов действий, связей и отношений в объекте изучения. Проверка результата работы.

	Самостоятельное изучение темы по материалу учебника: Кравченко А.И. «Обществознание», 8 класс, § 16. Оформление «+» на карте достижений, в ходе поэтапного выполнения разноуровневых заданий. 
	ПК. Программа – тестер SunRav. Инструктивная карта урока с рекомендациями и заданиями. Дополнительный материал в эл. виде.

	Закрепление знаний и способов действий
	Применение, закрепление знаний и способов действий.
	8 мин.


	Диалог на уровне применения знаний в измененной ситуации. Формирование целостной системы ведущих знаний по теме. 
	Диалог – активная и продуктивная деятельность учащихся по включению части в целое, классификация и систематизация понятий, выявление внутри предметных связей.
	Слайд № 6 -  «Понятия». Слайд № 7 - «Ситуационные вопросы». Слайд № 8 - «Понятие «безработица». 

	
	Обобщение и  систематизация знаний.
	
	
	
	

	Рефлексия.
	3 мин.
	Подведение итога, анализ карты достижений, анализ деятельности класса, каждого обучающегося.


	Анализ результата, согласно карте достижений. Анализ затруднений. Определение перспективы последующей работы.
	Карта достижений. Инструктивная карточка.

	Индивидуальное

 домашнее 

задание.
	2 мин.
	Раздача индивидуальных домашних заданий.
	Получение индивидуального задания. 
	


Организационный момент. Целеполагание. 
Учитель: приветствую Вас на уроке обществознания. Нам предстоит изучение интересной, важной темы, для чего вам понадобятся: учебник – источник вашего познания, тетрадь, инструктивная карта, рабочие материалы в  эл. виде на рабочем столе вашего компьютера (папка «Урок. Обществознание. 8 класс. Труд»).    Цель нашего урока: изучение новых понятий, установление их взаимосвязи, закрепление изученного, получение результата в виде оценки ваших знаний, умений, навыков. Предлагаю каждому из вас определить желаемый результат – оценку, обратив внимание на критерии знаний, умений и навыков (инструктивная карта), поставить желаемую оценку на полях ваших тетрадей. 

Актуализация знаний. 
Учитель: главными вопросами экономики мы называем … 

Ученик: что, как, для кого производить. 

Учитель: (демонстрация слайда № 1) в поиске решения, экономика как организованная деятельность людей, направленная на создание экономических благ, удовлетворяющих потребности человека, есть совокупность взаимозависимых этапов экономической деятельности – это … 

Ученик: потребление, производство, обмен, распределение. 

Учитель: не умоляя важности каждого из этапов, мы называем производство фундаментом, базисом любой экономики, источником необходимых жизненных благ. В свою очередь источниками экономики мы называем …
Ученик: ресурсы. 

Учитель: многообразие ресурсов от невоспроизводимых природных, до идеи и информации мы классифицируем с помощью экономической категории …
Ученик: факторы производства.
Учитель: без каждого из факторов, производство существовать не может, а соответственно не может существовать и экономика. Рассмотрим экономическую категорию труд как фактор производства. Предлагаю подобрать  синонимы к слову «труд».
Ученик: деятельность, работа, дело … 
Учитель: /демонстрация слайда № 3/ я представлю слова – понятия в виде сфер. Как вы считаете, какое из понятий, какой сфере соответствует?
Ученик: предлагают различные версии. 

Учитель: (принимает различные версии, не вступает в диалог) не просто решить проблему, без соответствующих знаний, предлагаю оформить тему урока – «Труд», задачу урока: рассмотреть труд как экономическую категорию (демонстрация слайда № 4, 5). 

Учитель: решить поставленную задачу вы сможете согласно следующему алгоритму действий:

- рассмотреть, изучить, сравнить основные понятия темы и сопутствующие вы сможете с помощью первого задания в форме теста, в программе SunRav /режим «обучения», с использованием подсказок и любого информационного материала/;

- основные законы рынка труда вы рассмотрите с помощью задания № 2;

- подвергнуть анализу некоторые из механизмов государственного регулирования рынка труда вы сможете с помощью задания № 3.

Обратите внимание на карту достижений, на учебной доске. Выполняя задания поэтапно, вы самостоятельно проставите «+» напротив вышей фамилии на карте достижений. Количество плюсов (т.е. баллов), определит ваш результат – оценку, согласно параметрам: 1 балл – удовлетворительный результат, 2 балла – хороший, 3 балла – отличный уровень знаний. 

Справиться с затруднительной ситуацией, проверить результат выполнения этапов, вам поможет учитель, консультант – это ваши одноклассник, имеющие преимущества в освоении программного уровня по предмету.

Те, кто справятся с заданиями раньше других, получат возможность выполнить дополнительное задание. 

Напоминаю об ограничении времени, а значит скорость, внимание, активность – залог вашего успеха! Желаю новых, интересных знаний! 

Усвоение новых знаний и способов действий.
Ученик: приступают к работе с карточками. Поэтапно выставляют «+» в карту достижений. 

Учитель: оказывает помощь при выполнении задания. Предварительно анализирует результат выполнения заданий. В случае затруднений в масштабе класса, акцентирует внимание на себе, объясняет содержание задания в устной форме.

Закрепление знаний и способов действий.

Учитель: вновь обратим внимание на понятия «деятельность», «работа», «труд», представленных в виде сфер  /демонстрация слайда № 6/. Какое понятие соответствует сферам № 1, 2, 3?
Ученик: деятельность – самое широкое из понятий, так как оно обозначает человеческую активность в целом, с целью удовлетворения потребностей.
Учитель: например (в случае затруднения, пример приводит самостоятельно)…
Ученик: скатиться на санках с горы – деятельность, а тащить санки в гору – это труд.
Учитель: а тащить санки в гору, чтобы скатиться с горы – это работа?
Ученик: нет тащить санки в гору, получить вознаграждение от кого-то – это работа.
Учитель: а почему удовольствие скатиться с горы не является вознаграждением?
Ученик: личное вознаграждение – это труд, а общественное – это работа.
Учитель: значить сфера № 2 – это …
Ученик: труд. 

Учитель: а сфера № 3 - это
Ученик: работа.
Учитель: а разница между сферами, например труд и работа, может означать …
Ученик: безработицу.
Учитель: почему?
Ученик: безработный, это человек дееспособный, который может работать, желает работать, но не может ее найти. 

Учитель: в таком случае, попробуем ответить на соответствующие вопросы (демонстрация слайда № 7).    Можно ли считать домохозяйку Иру, ухаживающую за детьми, находящуюся на иждивении мужа безработной? Можно ли считать безработным студента Попова, если он учится в Вузе и живет за счет родителей? Можно ли считать 14 – летнего Олега безработным, если он не имеет работы, но хочет ее найти?
Ученик: нет, так как Ира, студент Попов, Олег трудятся, а безработный – это человек, который ищет работу, не имеет дополнительных средств к существованию. В случае с Олегом, то по достижению 18 летнего возраста трудовые отношения возможны с согласия родителей, Олег находится на их иждивении. 
Учитель: существует порог естественной безработицы, т.е. всегда находятся люди в государстве, способные работать, но не работающие в силу разных причин. Как вы считаете, государство должно воздействовать на естественный уровень безработицы, например, так как это было в период СССР? 

Ученик: предлагают различные версии.
Рефлексия. 
Учитель: предлагаю подвести итог урока. Проанализируем карту достижений. Посмотрим, какой из этапов вызвал особое затруднение. Кто заслужил отличные, хорошие и удовлетворительные результаты? Кто объективно прогнозировал результат урока?

Ученик: анализируют достижения. Сравнивают с предварительным желаемым результатом.

Учитель: какой из этапов урока вызвал наибольшее затруднение?

Ученик: /анализирует деятельность/.

Домашнее задание.

Учитель: предлагаю, прошедшим 1 этап урока, самостоятельно выполнить 2,3 этапы. Тем, кто преодолел 2 этап урока, предлагаю выполнить заключительный 3 этап, ответить на вопросы учебника к § 16 № 1,2. Получившим отличные результаты предлагаю раскрыть категорию понятий в письменном виде – средства производства, общественное разделение труда.
Ученик: оформляет домашнее задание.

Приложение 1.
Задание № 1. 
Тест. 
/выполнен в программе SunRav, в обучающем режиме с использованием подсказок/

1. Труд - это ...

a) целесообразная, сознательная деятельность людей, направленная на удовлетворение потребностей индивида и общества;

b) физическая, умственная, творческая активность человека, направленная на удовлетворение его потребностей;

c) деятельность, направленная на создание общественных и экономических благ за определенное вознаграждение.

2. Труд - это ...

a) конкретная форма деятельности в рамках определенной профессии;

b) решение сложных производственных задач;

c) целесообразная деятельность по преобразованию окружающего мира для удовлетворения потребностей человека;

d) совместные усилия для достижения поставленной цели.

3. Труд, направленный на создание социальных и духовных благ, не материализованный, не воплощенный в отдельном продукте, не приносящий прибыли - это ...

a) производительный труд;

b) непроизводительный труд;

c) простой труд;

d) сложный труд.

4. Труд, направленный на создание материального, экономического блага, выраженного в предмете труда - товаре, это ...

a) простой труд;

b) производительный труд;

c) непроизводительный труд;

d) сложный труд.

5. К материальному производству не относят:

a) шитье платья;

b) создание компьютерной программы;

c) издание альбома картин известного художника.

6. Трудовая деятельность, в результате которой создаются материальные блага, направленная на удовлетворение человеческих потребностей - это ...

a) материальное производство;

b) духовное производство;

d) производительность труда;

e) разделение труда.

7. Эффективность трудовой деятельности, выраженная в количестве продукции, произведенной за единицу времени - это ...

a) производительность труда;

b) технология производства;

c) разделение труда;

d) квалифицированый труд.

8. Распределение занятий между участниками трудового процесса называется:

a) квалифицированным трудом;

b) производительностью труда;

c) технологией производства;

d) разделением труда.

9. Труд, требующий специальной профессиональной подготовки, знаний, умений, навыков для выполнения сложных работ, называется:

a) творческим.

b) профессиональным;

c) ттехнологическим;

d) квалифицированным;

10. В современных развитых странах большая часть трудоспособного населения занята в сфере ...

a) тяжелой промышленности;

b) легкой промышленности;

c) сельского хозяйства;

d) обслуживания.

11. Общемировую тенденцию перехода "трудового общества" к "обществу досуга" можно объяснить следующим:

a) автоматизацией производства; 

b) высвобождением рабочего времени, возможностью увеличения времени "досуга", благодаря автоматизации, роботизации, компьютеризации производства;

c) эволюцией бумажных денег в кредитные, распространением ценных бумаг, расширением функции денег как средства обращения с помощью кредитования;

d) расширением сферы досуга;

e) все ответы верны.

12. Общемировую тенденцию долевого преимущества сферы услуг над сферой производства можно объяснить следующим:

a) высвобождением рабочего времени, возможностью увеличения времени "досуга", благодаря автоматизации, роботизации, компьютеризации производства;

b) эволюцией бумажных денег в кредитные, распространением ценных бумаг, расширением функции денег как средства обращения с помощью кредитования;

c) расширением сферы досуга;

d) автоматизацией производства;

e) все ответы верны.

13. Заработной платой называют:

a) материальное и нематериальное вознаграждение как признание результатов труда положительными, стимулирование труда на последующий период.

b) мматериальную форму вознаграждения за труд, выраженную в денежных единицах;

c) все ответы верны.

14. Верны ли следующие суждения о заработной плате:

А. Это материальное вознаграждение за труд, существующее только в форме денег.

Б. Уровень квалификации работника влияет на размер заработной платы.

a) верно только А;

b) верно только Б;

c) верны оба суждения;

d) оба суждения не верны.

15. Форму оплаты труда, за фактически отработанное время называют:

a) сдельной;

b) повременной;

c) аккордной.

16. Форму оплаты труда, согласно объему произведенной произведенной продукции называют:

a) сдельной;

b) повременной;

c) аккордной.

17. Системой оплаты труда за цикл работ в определенный срок называют:

a) сдельной;

b) повременной;

c) аккордной.

18. Сдельную оплату труда получает:

a) врач;

b) учитель;

c) ювелир;

d) инженер.

19. Повременную оплату труда получает:

a) учитель;

b) дизайнер;

c) экскурсовод.

20. Аккордную оплату труда получает:

a) клоун;

b) каскадер;

c) мастер отделочных работ.

21. Безработица - это ...

a) социально - экономическая ситуация, проявляющееся в форме роста цен на товары и услуги, обесценивания денежной массы, что вызвано прежде всего переполнением каналов денежного обращения избыточной денежной массой при отсутствии адекватного увеличения товарной массы;

b) социально-экономическая ситуация, при которой часть активного, трудоспособного населения не может найти работу, которую эти люди способны выполнить,  что обусловлено превышением количества людей, желающих найти работу, над количеством имеющихся рабочих мест;

c) временное состояние незанятости, в условиях внерабочего времени.

22. Представитель какой категории населения может считаться безработным, если в течение длительного времени не может найти работу:

a) экономически активного населения;

b) трудоспособного населения;

c) группы туристов.

23. Верны ли следующие суждения о безработице:

А. Уровень безработицы является одним из важнейших показателей уровня экономического развития государства.

Б. Безработица существует только в условиях рыночной экономической системы.

a) верно только А;

b) верно только Б;

c) все ответы верны. 
24. К факторам, способствующим росту безработицы следует отнести:

a) создание дополнительных рабочих мест за счет инвестирования строительства социального жилья;

b) несовпадение спроса и предложения на рынке труда;

c) экономический кризис.

25. Причиной безработицы является:

a) увеличение числа частных предприятий;

b) усиление конкурентной борьбы между производителями;

c) спад производства.  
Приложение № 2.

ИНСТРУКТИВНАЯ КАРТОЧКА

	Определите желаемый результат за урок  – «оценку», согласно следующим критериям:



	
	«Удовлетворительно»
	«Хорошо»
	«Отлично»

	
	Знания и навыки 

по теме

 на уровне

· понимания, запоминания общего объема информации.
	Знания и навыки 

по теме

на уровне
· анализа, обобщения материала темы;

· умении выделять важнейшие понятия, систематизировать изученное.
	Знания и навыки 

по теме

на уровне
· анализа, систематизации и обобщения материала;

· Умения самостоятельно соотносить изученные понятия с имеющимися знаниями по предмету и другим предметам.

	Задание 1.
	Выполните тест.

	· 
	Используйте материал учебника, дополнительные файлы теста, содержащие необходимый материал в виде «подсказок».

	· 
	Задание считается выполненным при наличие результата равного 25 баллам.

	Задание 2.
	Постройте график.

	
	Вариант I.

	
	Объясните закон спроса на труд, используя кривую спроса на труд (DL) и показатели ее поведения согласно следующим условиям: уровень заработной платы на предприятии, с 01 января по 30 октября текущего года, менялся в равном количестве от 5 до 14 тыс. рублей, спрос на труд – от 10 до 1 работника.  

	
	Дайте ответы на вопросы:

	1.
	Кто представляет спрос на труд на рынке труда?

	2.
	Как изменится поведение кривой, если уровень заработной платы увеличится при прежней потребности в трудовых ресурсах предприятия?

	3.
	При каком уровне заработной платы на данном предприятии обнаружится дефицит рабочей силы?

	4.
	Что гласит закон спроса на труд?

	· 
	При выполнении задания в качестве подсказки используйте слайд №  

	· 
	В тесте № 2 обозначьте правильные ответы.

	· 
	Задание считается выполненным при наличие результата равного 3 баллам.

	
	Вариант II.

	
	Объясните закон предложения на труд, используя кривую предложения (SL) на труд и показатели ее поведения согласно следующим условиям: уровень заработной платы на предприятии, с 01 января по 30 октября текущего года, менялся в равном количестве от 5 до 14 тыс. рублей, предложение труда – от 1 до 10 работников.  

	
	Дайте ответы на вопросы:

	
	Кто представляет предложение на труд на рынке труда?

	
	Как изменится поведение кривой, если уровень заработной платы увеличится при прежней потребности в трудовых ресурсах предприятия?

	
	При каком уровне заработной платы на данном предприятии обнаружится дефицит рабочей силы?

	
	Что гласит закон предложения на труд?

	
	В тесте № 2 обозначьте правильные ответы.

	
	Задание считается выполненным при наличие результата равного 3 баллам.

	Задание 3.
	Дайте ответ на вопрос.

	
	Какую из позиций государства на рынка труда вы считаете наиболее правильной? Аргументируйте ответ. Какие экономические системы представлены 1 и 2 позициями?

	
	12-я статья Конституции СССР 1936 года гласила: «Труд в СССР является обязанностью и делом чести каждого способного к труду гражданина по принципу: „кто не работает, тот не ест“». 4 мая 1961 года на основании ст. 12 Конституции Президиум Верховного Совета РСФСР принял указ «Об усилении борьбы с лицами (бездельниками, тунеядцами, паразитами), уклоняющимися от общественно-полезного труда и ведущими антиобщественный паразитический образ жизни». Статьёй 209 УК РСФСР устанавливалась ответственность за три разные формы т. н. паразитического существования, образующие самостоятельные составы преступления, — занятие бродяжничеством, попрошайничеством, ведение иного паразитического образа жизни. Под понятие иного паразитического образа жизни, ведущегося в течение длительного времени подпадали те случаи, когда лицо уклоняется от общественно полезного труда и проживает на нетрудовые доходы более четырёх месяцев подряд или в общей сложности в течение года и в этой связи ему сделано официальное предостережение о недопустимости такого образа жизни. Систематическое занятие бродяжничеством или попрошайничеством, продолжаемое после повторного предупреждения, сделанного административными органами, — наказывается лишением свободы на срок до двух лет или исправительными работами на срок от шести месяцев до одного года. 



	
	В апреле 1991 года закон Конституции РФ «О занятости населения», отменил уголовную ответственность за тунеядство и признал безработицу. Естественный уровень безработицы — экономическая гипотеза, согласно которой для общеэкономического равновесия, сложившегося при определённой реальной заработной плате, существует определённая неполная занятость населения, которая является результатом недостатка информации, барьерами мобильности, демографических изменений и других следствий рыночных отношений. По этим причинам невозможно понизить уровень безработицы до нуля, а лишь снизить его до метки, определяемой несовершенством рынка. Таким образом, оказать влияние на уровень с такой безработицей в узких временных рамках невозможно.
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